www.datastampa.it

Tiratura: 143384 - Diffusione: 114339 - Lettori: 1041000: da enti certificatori o autocertificati

J Messannero

Dir. Resp.: Virman Cusenza

22-APR-2018

dapag. 2
foglio1l/3

Superficie: 68 %

Ogni lavoratore, un pensionato:
cosi il futuro pesera sui giovani

»Le previsioni per il 2045. De Rita: «Solo i migliori si salveranno»

Luca Cifoni

o0 scenario sarda completo
apartire dal 2045: intorno
alla meta di quel decen-
nio, gli italiani di 65 anni e
piu saranno un terzo della po-
polazione, ovvero tre ogni cin-
que persone in eta lavorativa.
Oggi il rapporto ¢ diunoa tre,

I demografi lo chiamano «in-
dice di dipendenza degli an-
ziani». Nello stesso periodo ar-
rivera al 100 per cento il rap-
porto tra numero delle pen-
sioni e numero degli occupati:
un trattamento previdenziale
perognilavoratore. Apag. 2

un trattamento previdenziale da sostenere

IL PARADOSSO:
WELFARE E FISCO
SBILANCIATI
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11 conflitto generazionale

Poco lavoro, pensioni a carico
il futuro incerto dei giovani

»Italia 2045: per ogni persona in attivita  »Un terzo della popolazione oltre i 65 anni

L'INCHIESTA

ROMA Lo scenario si manifestera
in tutta la sua chiarezza nel
2045: alla meta di quel decennio,
gliitaliani di 65 anni e pill saran-
no un terzo della popolazione,
ovvero tre ogni cinque persone
in eta lavorativa. Oggiil rapporto
édiunoa tre. I demografilo chia-
mano «indice di dipendenza de-
gli anziani» e per convincersi
chela definizione ¢ azzeccata ba-
sta guardare un altro rapporto,
quello tranumero delle pensioni
e numero degli occupati: nello
stesso periodo arriveraal 100 per
cento: un trattamento previden-
ziale per ogni lavoratore, perché
naturalmente non tutti coloro
che sono tra 15 e 64 anni lavora-
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no effettivamente. Insomma, il
quadro proiettato nel futuro
dall'lstat e dalla Ragioneria gene-
rale dello Stato non contiene
buone notizie per chi oggi appar-
tiene alla categoria dei giovani,
che con qualche approssimazio-
ne puo includere tutti i nati dal
1980 in poi. Non & solo il numero
dianziani che dovranno caricar-
sisulle spalle nei prossimiannie
decenni: gia adesso ¢ sotto gli oc-
chi di tutti una situazione di squi-
librio chesi puoleggere come un
conflitto generazionale.

LE PROPOSTE DI LEGGE

Nella scorsa legislatura alla Ca-
mera dei Deputati erano state ad-
dirittura presentate due propo-
ste dilegge con 'obiettivo di inse-

E ALLA LUNGA PUD
AVERE EFFETTI NEGATIVI

rire nella Costituzione il princi-
pio dell’equita intergeneraziona-
le, aggiungendolo esplicitamen-
te all’articolo 38 in cui si parla di
previdenza e Stato sociale. I pro-
getti non hanno fatto molta stra-
da, e tuttavia possiedono una
certa valenza simbolica.

Lo squilibrio attuale nasce natu-
ralmente dalla demografia malo

la demografia aumentera gli squilibri di oggi

L'AIUTO “INFORMALE"
DEI GENITORI COMPENSA
SOLTANTO IN PARTE
AUMENTANO IL RISCHIO LA TENDENZA

DI POVERTA PER CHI
HA MENO DI 35 ANNI
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si puo leggere facilmente anche
nei dati sul lavoro. Il tasso di oc-
cupazione nella fascia di eta che
va dai 15 ai 39 anni ¢ intorno al
48%, contro una media europea
che si pone sopra al 62%. Il diva-
rio con il resto del Vecchio Conti-
nente esiste anche per i lavorato-
ri pitt maturi, quelli che hanno
tra 40 e 64 anni, ma & decisamen-
te meno marcato (65% contro
72%). 11 diverso destino delle ge-
nerazioni appare pero ancora
pill evidente se si guarda oltre
che alla quantita alla qualita del
lavoro. In Italia circa 2 milioni e
700 mila lavoratori dipendenti
hanno un contratto a tempo de-
terminato: oltre la meta di questi
hanno meno di 35 anni. Nella fa-
scia di eta tra 15 e 34 anni i rap-
porti di lavoro a termine sono
unosu due, in quella dai 35 ai 64
anniunosudieci.

| CONTRATTI PRECARI

E unasproporzione che va ben al
dila di un fisiologico percorso di
ingresso nel mondo del lavoro:
se si mettono nel conto anche le
altre forme contrattuali atipiche

al di fuori del lavoro dipendente
si puo tranquillamente conclude-
re che i giovani si sono dovuti fa-
re carico di una grandissima par-
te della flessibilita introdotta nel
sistema da ventanni a questa
parte. Con conseguenze che siri-
percuotononei decenni futuri: le
carriere lavorative discontinue
di oggi, rischiano di diventare
domani pensioni inadeguate, in
un sistema contributivo (quello
applicatoin pieno a chi ha inizia-
to a lavorare dal 1996 in poi) che

IL confronto

QUANTI OVER 65
(% della popolazione totale)

15-64 anni 65 e pil
64,3 63
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tra l'altro non prevede pill le at-
tuali forme di tutela come l'inte-
grazione al minimo. Senza di-
menticare che la precarieta inci-
de anche sulle cosiddette “deci-
sioni riproduttive”, riducendo le
nascite e spostando in avanti
I'eta a cui si ha il primo figlio; in
questo modo si alimenta il corto
circuito demografico. In realta
I'idea che la fascia pilt debole del-
la popolazione coincida sostan-
zialmente con quella di eta avan-
zata, con i pensionati insomma,
per quanto ancora diffusa € am-
piamente messa in discussione
dai numeri. Ad esempio quelli
recenti della Banca d’Italia, che
nell’«Indagine sui bilanci delle
famiglie» confronta la situazio-
ne del 2016 con quella di dieci an-
ni prima. L’'incidenza degli indi-
vidui a rischio di poverta & cre-
sciuta dal 19,6 al 22,9%, ma con
andamenti differenziati: I'incre-
mento ¢ di 7 punti per i nuclei
con capofamiglia finoa35 annie
di oltre 11 fra 35 e 45 anni. Per
contro, l'incidenza si riduce di
4,5 punti per gli ultrasessanta-
cinquennie dioltre 3 punti perla
categoria dei pensionati.

RIFORME LENTE

Ovviamente, non tutti gli anziani
pensionati sono benestanti e
molti anzi sono certamente biso-
gnosi; ma in media la categoria
usufruisce di assegni che via via
negli anni sono aumentati di im-
porto, perché chi lasciava il lavo-
ro poteva sfruttare la stabilita
dei decenni in cui il posto fisso
era la regola. Inoltre l'uscita dal
lavoro, prima che le varie rifor-
me dispiegassero tutti i propri ef-

QUANTI PENSIONATI

fetti (e in misura minore anche
dopo) ¢ avvenuta relativamente
presto. Negli anni Novanta l'eta
effettiva alla decorrenza della
pensione era di 57-58 anni, oggi
siamo a 63 ma questo indicatore
¢ destinato a crescere. Di conse-
guenzasiridurra o quantomeno
non crescera l'arco di vita in cui
si beneficia dell'assegno previ-
denziale. Il paradosso ¢ che in
questo scenario welfare e fisco
invece di accorciare le distanze
le ampliano: I'Istat calcola che
I'intervento pubblico complessi-
vo (imposte, contributi e trasferi-
menti) aumenta il rischio di po-
verta dei giovani, dal 19,7% al
25,3% per la fascia 15-24 anni e
dal 17,9% al 20,2% per quella
25-34 anni: vuol dire che nel gio-
co della redistribuzione queste
generazioni risultano perdenti,
soprattutto in prospettiva, rice-
vendomenodi quelloche danno.
E vero che, come ha ricordato re-
centemente anche I'Ufficio parla-
mentare di Bilancio, esiste anche
il welfare informale, I'aiuto dato
in varie forme ai giovani dalle fa-
miglie di provenienza, partico-
larmente significativo in Italia;
ma, nota lo stesso Upb, «se
nell'immediatezza dalla crisi
questa caratteristica delle fami-
glie e del sistema socio-economi-
co italiano é stata utile a tampo-
nare i casi di sofferenza, essa co-
stituisce anche un fattore di de-
bolezza». Perché gravitare intor-
no ai genitori e al loro luogo di
residenza puo, ad esempio, limi-
tare seriamente I'autonomia e la
mobilita e quindi ridurre ulte-
riormente le possibilita di trova-
re un lavoro soddisfacente.
Luca Cifoni
©RIPRODUZIONE RISERVATA

CHIRISCHIA LA POVERTA
Incidenza degli individui a rischio
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